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Lucrarea Mapa nv  torului clasa a Il-a reprezint un
ndrum tor pentru cadrele didactice care predau la clasa a Il-a i
pune la dispozi ia celor care doresc s | foloseasc o varietate de
instrumente curriculare  programe, planific ri calendaristice,
proiectare curricular , evaluare, tot ce cuprinde managementul unei
clase, modele de diplome, serb ri  colare, etc.

.n decursul unel ndelungate experien e la catedr , din dorin a
de atrezi curiozitatea pentru cunoa terea nv  cellor mel | pentru
a se bucura de rezultatele muncii lor, am reuit s strng o
multitudine de materiale didactice, am conceput nenum rate fi e de
lucru, teste de evaluare, am aplicat strategii diverse i am inut
eviden e stricte asupra ntregii activit i. O parte din toat aceast
munc am structurat-o pe apte capitole ntr-o ampl lucrare pe care
v-0 pun ladispozi ie pentruav ndrumapa ii nnobila, dar dificila
meserie de dasc | al secolului XXI.

Autoarea



Strurfura norfofalinlnt inuatak vy

e AP Aty o Fo i wnliEinsanSaise.

Profesiunea de nv tor cere celui ce o exercit calit i 1 capacit i diverse:

dragoste de munc , credin n ceea ce face, entuziasm, dragoste pentru copii,
devotament, indulgen  mpletit cu fermitate, echilibru intelectual, curiozitate, gustul
observaiei, ssim critic i luciditate, nevoiade nnoire.

.h contextul reformei educaiei se vorbe te despre standarde profesionale, despre

criterii de calitate i cantitate aprestaiei s devin ctmai eficient .

« Mapa atorului »

este un instrument de eficientizareamuncii nv  torului pentruc

permite p strarea 1 organizarea materialelor astfel nct acestea s fie
operaionale;

oblig laomunc de calitate, de responsabilitate i rigoare profesional ;

d posibilitatea nv torului s-i manifeste iniiativa, creativitatea n
completarea, reorganizarea i actualizareamaterialelor dinmap

ofer posibilitatea diminu rii stresului, a emoiilor provocate de inspeciile
inopinate, dac este inut lazi;

permite evaluatorului (director, metodist, inspector) o aprecierejust cu prilgul
inspec iilor, acord rii calificativelor, asalariilor de merit etc.

MWana imvatatarnln” frahiio ea cunrinas nrwotnoe s
R reary” HEPUIe S N AN S

|. Date personale

e Curriculum vitae actualizat
* Fi apostului
* Fi ade evaluare anud

|1, Curriculum

Structuraanului colar



Schema orar

Orarul (cel care lucreaz cu clase smultane vor ntocmi orarul astfel nct s
rezulte modul de cuplare a disciplinelor; pe orar se vor specifica orele de
desf urarealeciilor);

Programe colare;

Programe pentru disciplinaop ional (aprobate de inspectoratul colar) ;
Planificarea caendaristic ;

Proiectele unit ilor de nv are;

Proiecte didactice;

Lista materialului didactic existent n coal (care poate fi folosit la clasa
respectiv ) ;

Lista materialului didactic propus a fi procurat prin mijloace proprii, prin
Sponsoriz ri;

Listalecturii suplimentare.

Evaluare
Descriptori de performan

Caet de evaluare (se nregistreaz ritmic calificativele, conform obiectivelor
prev zute de programa colar ) ;

Teste de evaluare (ini iae, sumative, rezultate ob inute, concluzii, m suri de
ameliorare) ;

Evaluareaalternativ (titlurile proiectelor, portofoliilor realizate de elevi) ;

Fi edeevauareformativ , fi edelucry;

Programe de preg tire suplimentar a elevilor capabili de performan , a
elevilor care nt mpin dificult i n nv are(obiective, con inuturi, modalit i
deredlizare) ;

Fi ele de asisten e efectuate la ore (interasisten e, asistene la activit i n
cadrul comisiilor metodice, cercurilor pedagogice, schimburilor de experien
inspec ii specide) ;

Fi ecu nregistrarearezultatelor evalu rilor laeducaiafizic ;

Statistici privind rezultatele la nv  tur la sfr itul semestrului, a anului
colar.

IV. Managementul clasei

Caietul personal a nv torului (se nregistreaz observaiile asupra
comportamentului elevilor nce 4 ani);

Fi epsihopedagogice secompleteaz nclasaalV-a;

Tabelele nominale cu elevii care au nevoie de preg tire suplimentar ;

Dosarul privind protec iaelevilor (procese verbae, materiae prezentat €) ;
Dosarul privind oferta de discipline op ionale (lista disciplinelor propuse,
procese verbale, tabele nominaleetc.) ;



- Dosarul privind activitatea cu p rinii (graficul activit ilor, materiae
prezentate, procese verbale, tabelul nominal cu membrii comitetului dep rini,
materiale informative trimise p rinilor etc.) ;

- Instrumente de evaluare pentru cunoa terea copiilor ;

- Tabele nominale cu predarea primireamanualelor colare;

- Regulamentul de ordine intern ;

- Monitorizarea elevilor care au trecut nciclul urm tor,

- Situaii privind proiecte personale cu finan are din sponsoriz ri.

V. Formare continua

- Calendarul activit ilor pentru anul n curs (cuprinde toate sarcinile, activit ile
pe care nv torul le are n vedere, cu termene. ntocmirea planific rii, a
proiectelor unit ilor de nv are, particip ri cu referate, inform ri, lecii la
consiliile profesorale, comisii metodice, cercuri pedagogice, schimburi de
experien , sesiuni de referate metodico  tiin ifice, activit i extracurriculare,
cursuri de formare, lectorate cu p rinii). Pem sur ce termenele stabilite sunt
dep ite larubrica Observa ii se consemneaz dac sarcinile propuse s-au
realizat (performan €).

- Diferite materiadle metodice primite de la M.E.C.T., 1.S.J., preluate din
literatura de specialitate, de laa i colegi, elaborate personal (care sunt utile n
diferite momente ale activit ii).

- Listaarticolelor publicate nreviste de speciditate, alucr rilor publicate.

VI. Activitati extracurriculare

- Programul activit ilor extracurriculare;

- Regulamentele unor concursuri  colare;

- Tabele nominale cu elevii propu i a participaladiferite cursuri;

- Situaii privind participarea | rezultatele obinute de elevi la diferite
concursuri.

VIl Alte materiale

- K a postului;

- Contractul individual de munc

Materialele propuse pot fi grupate pe dosare 1 inute ntr-un biblioraft (vaexista i

un opis care inventariaz materialele existente), astfel nct acesteas fie actualizate la
nevoie, s poat fiintroduse altele.
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v torii nu trebuie s reaizeze aceast map pentru a fi v zut , verificat de
evaluatori, ci din dorin a de a face ca activitatea s aib finalitatea dorit : cre terea
calit ii activit ilor desf uratecuelevii i anivelului preg tirii acestora.

(Consiliul pentru standarde ocupaionale i atestare, .nv tor, Standard
ocupa ional, Bucure ti 2002)
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CAPITOLUL |

e

“e Curriculum vitae

~» Dosarul cadrului didactic

~» FI apersonal

* FI_apostului

* Declaraie

o Declaraie pepropriar spundere
“» Declara ia contribuabilul ui

+ F adeevaluare anua

~» Raport de autoevaluare
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CURRI¢

Per inada

==
europass

Curriculum vitae
Europass

InfArma ii narennala

Func ia sau postul ocupat
Nume/ Prenume

Adres (e)
Activit i iresponsabilit i
principale

Fax(uri)
Numele i adresa
angajator ului

Na ionalitate(-t i)
Tipul activit ii sau sectorul
de activitate

TN

Educaie i formare

Locul demunc vizat /
Domeniul ocupa ional

Perioada

Experien a profesional

Calificarea/ diploma
ob inut

Disciplinele principale
studiate/ competen e
profesionale dob ndite

M VITAE

13



Alte competen e i
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informa ii suplimentare
Anexe

Aptitudini i competen e
personale

Limba(i) matern (e)

Limba(i) str in (e)
cunoscut (e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competen e i abilit i
sociale

Competen e i aptitudini
organizatorice

Competen e i aptitudini
tehnice

Competen e i aptitudini de
utilizar e a calculator ului

Competen e i aptitudini
artistice

.n elegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarela Discurs oral Exprimare
conversaie scris

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin Pentru Limbi Str_ine

14




8.
9.
10.

DOSARUL CADRULUI DIDACTIC

copie legalizata dupa diploma ( adeverinta privind licenta
pentru absolventii 2007 )

copie legalizata dupa foaia matricola

copie dupa gradele didactice obtinute

. copie dupa actele de stare civila : nastere, B.1., chsatorie,

hotarare de divort, nastere copii

copii dupa diplome — specializari, certificate de perfectionare
adeverinta de la medic cu specificarea ,,apt pentru
invatamant’’ :

declaratie pe propria raspundere ca nu prezentati nici una
dintre afectiunile prezentate in Anexa 1 din Ordinul 4840/2005
dosar de plastic cu gauri '

folii protectoare

copie dupa carnetul de munca conform cu originalul

11. declaratia contribuabilului cu privire la datele pentru copiii aflati in
intretinere

12. decizia de numire si mentinere a calitatii de cadru didactic angajat — nu

adeverinta provizorie

15



FISA PERSONALA

Specialitatea principaln si SECUBATE. ... ccoiiessssisses siossssestnsiasionsassnsssnssssatssssiios
Ultimul curs de perfectionare, anul si specialitatea.............cccooeeeuiiiiiiiniiiiiinnnen.
L iTib1 SUie CUNOSCUIE i1 iessesssibataiseds sdsesns it eonssdsns s Vosais Sousas vnuyuedeisipssss
Modul de incadrare ( titular, suplinitor, cumul, €tc. ) ........covvevrerrerrenrinnrrinerinns
Vechime in munca / vechime in invatamant ...........c.ccceviivnieeiiiiiininninieennnnnnenn

Starea civila / nr. copii / nr. copii aflati in intretinere pentru care beneficiati de
deducere SUPHMENTArA. ...vvvveeereeeertieertieeeeeetieeesaneesenstsaeesnneeennanasaanaaanenes

BOMICTHI oo s o tebns niia e b nehnn nesin e s nan e s s nmn s ron s ninssnan et ban ———

Teleforl /Bl s et e s s e i e e e

Ma angajez ca pana la data sa depun dosarul personal complet
la doamna secretara a Centrului de resurse si asistenta educationala al
municipiului Bucuresti , Giedar-Anisoara .

16



FI A POSTULUI

Numele i prenumele

Per sonal didactic

. Activit i normate n statul defunc iuni

Activit i depredare,inclusiv preg tirea acestora

Module de curs pentru formarea continu ;

Cursuri pentru dob ndirea de competen e suplimentare (master, doctorat, postuniversitar ,
postlicea );

.hdrumarea activit ii de practic pedagogic ;

Planificareaactivit ilor de predare prin:

Identificarea obiectivelor operaionale specifice disciplinei i grupel de vrst , gradul de
interesd clasel i resursele colii;

Stabilirea activit ilor didactice individuale, de grup, sau cu ntreaga clas, n funcie de
disciplina i caracteristicile grupei dev rst , gradul deinteresal clasel i resursele colii;
Stabilireaactivit ilor prin care seasigur atragereainteresului elevilor i motivarea acestora;
Identificarea elevilor cu aptitudini deosebite i acelor cu dificult ide nv are;

Asigurarea integr rii obiectivelor operaionale proprii cu atingerea obiectivelor stabilite prin
Curriculum naional;

Andizarea i utilizarea corect a informaiilor privind progresul elevilor n atingerea
obiectivelor operaionale;

Predarea i managementul clasei:

Asigur predarea eficient la nivelul ntregii clase, pentru elevii cu aptitudini speciale i cei
cu deficien g, astfel ncts fie atinse obiectivele stabilite;
Monitorizeaz progresul elevilor i ofer feedback pentru asigurarea fundament rii
cuno tin elor specifice disciplinei;
Stabilete i menine o atmosfer propice dezvolt rii elevilor i atingerii obiectivelor
operaionale;
Stabile te o relaie pozitiv profesor-elev i menine la un standard ridicat de disciplin i
comportament social;
Utilizeaz metode de predare care asigur men inerea interesului elevului asupradiscipline i
subiectelor specifice prin:
* simulareacuriozit ii elevilor;
* manifestareainteresului propriu asupra subiectelor predate;
* meninereamotivaiei elevului;
* structura corect i clar ainformaiilor i punctarea aspectelor eseniae la fiecare
lecig
e Uutilizareacorect aterminologiei specifice
» oferireadeinstruc iuni i demonstraii clarelaaplicaiile practice;
» utilizareade ntreb ri cares susin focalizarea elevilor pe subiectele ndiscu i€
» acordarea unei atenii speciale gre elilor i n elegerii eronate sau dificile din partea
elevilor;
* ascultareaactiv i atent a€levilor;
o utilizareaechilibrat amanualelor i altor surse de informare;
* exploatarea ocaziilor de meninere a elevilor la un standard corespunz tor de
cunoa tere i utilizare alimbii rom ne;
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e asigurareade anseegae i discriminatorii pentruto i elevii;
e autoevaluarea cu discern mnt i utilizarea oric rui mijloc de dezvoltare profesional
proprie;
» utilizarea cabinetului AEL pentru predareainformatizat .
- Susinereadezvolt rii laun standard ridicat a comportamentului moral i social al elevilor;
— Proiectarea i conducereaactivit ilor extracurriculare;
- Asigur meninerearelaiei familie- coa prin:
1. Informareacorect i obiectiv , periodic afamiliei;
2. Consiliereafamiliei cu privire laprogramul devia al elevului, modalitatea de sus inere a
elevului nefortul s udea nv a modalit ile de supraveghere i control ae elevilor.
- .ndrumare i consiliere elevi;
- Relaiacup rinii elevilor.

. Activit i deevaluare

a) Evaluarea n cadrul modul€elor de curs pentru formare continu ;
b) Evaluarea n cadrul cursurilor de dob ndire de competen e suplimentare (master, doctorat,
postuniversitar , postliceal );
¢) Evaluare ncadrul activit ilor didactice i deformare continu latoate formelede nv.  mnt;
d) Evaluarea ncadrul activit ilor complementare:
- Tematic ;
- Bibliogréafie;
—  Subiecte;
- Corectur ;
- Contestaii;
—  Organizare examene,
—  Supraveghere probe scrise;
e) Utilizeaz rezultatele evalu rii pentru mbun t ireademersului didactic;
f) Monitorizeaz progresul elevilor prin activitatea acestoralaclas i urm rireaefectu rii temelor de
cas , i ofertade feedback constructive;
g) .nregistreaz sistematic rezultatele evalu rilor i le utilizeaz pentru:
1. Verificarea progresului €elevilor n dobndirea i fundamentarea cuno tineor i
deprinderilor, i pentru ameliorarea demersului didactic;
2. Raportarearezultatelor elevilor ¢ trep rini i susin tori;
h) Utilizeaz diferite forme de evaluare corespunz toare scopurilor i obiectivelor propuse sau a celor
impuse prin Curriculum naional.
I11. Activitatea depreg tire metodic i alteactivit i ninteresul nv__m ntului
a) Participarea la conferine, simpozioane, congrese organizate n domeniul de activitate sau
interdisciplinar;
b) Organizarea de schimburi de experien ;
¢) Elaborareade manuale, culegeri de probleme i teste i alte materiale didactice;
d) Participarealaprograme internaionale.
[11.Alteactivit i ncadrul colii
a) Proiectarea i conducereaactivit ilor extracurriculare;
b) Atribu ii specifice ncadrul colii (comisii).
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B. Normadidactic

Director:

Responsabil catedr :

Cadru didactic:

Data:
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